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I. BMW Hellas S.A., Notice to 
Applicants on Personal Data 
Processing 
 

I. Ενημέρωση της BMW Hellas Α.Ε. 
προς Υποψήφιους Εργαζομένους για 
την Επεξεργασία Προσωπικών 
Δεδομένων 
 
 

1. Scope 
 

1. Σκοπός 

This notice refers to all those who contact 
“BMW Hellas S.A.”, Kimis Avenue & 10 Seneka 

str., Kifissia, 14564, Greece (hereinafter “BMW 
Hellas”) to apply for a job or to send a CV 
(hereinafter referred to as or “Applicants”), as 
well as those contacting from other sources 
related to the recruitment process. It provides 
basic information about the above persons’ 
personal data protection and their rights with 

regard to their personal data.  
 

Η παρούσα ενημέρωση αφορά όλους όσους  
επικοινωνούν με την “BMW Hellas Α.Ε.”, Λεωφ. 

Κύμης & Σενέκα 10, Κηφισιά, 14564, Ελλάδα 
(εφεξής η “BMW Hellas”) για να υποβάλουν αίτηση 
για εργασία ή για να αποστείλουν βιογραφικό 
σημείωμα (εφεξής οι «Υποψήφιοι Εργαζόμενοι» ή 
«Υποψήφιοι»), καθώς και όσους επικοινωνούν από 
άλλες πηγές που σχετίζονται με τη διαδικασία 
πρόσληψης προσωπικού. Η ενημέρωση αυτή 

παρέχει βασικές πληροφορίες για την προστασία 
των προσωπικών δεδομένων των παραπάνω 
προσώπων καθώς και των δικαιωμάτων τους 
αναφορικά με τα προσωπικά τους δεδομένα.  

  
 

2. Definitions 
 

2. Ορισμοί 
 

"Data Controller": The natural or legal 

person, public authority, agency, or any other 
body which alone or jointly with others 
determines the purposes and means of the 
processing of Applicant Data (as defined 

below).  
 

"Υπεύθυνος Επεξεργασίας": Το φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο, δημόσια αρχή, υπηρεσία ή οποιοσδήποτε 
άλλος φορέας που, μόνα ή από κοινού με άλλα, 
καθορίζουν τους σκοπούς και τα μέσα της 
επεξεργασίας Δεδομένων Υποψηφίων 

Εργαζομένων (ως ορίζονται κατωτέρω).  
 

"Data Processor": Any natural or legal 

person, public authority, agency, or any other 
body which processes Applicant Data on behalf 
of the Data Controller. 
 
 

"Εκτελών την Επεξεργασία": Οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο, δημόσια αρχή, υπηρεσία 
ή οποιοσδήποτε άλλος φορέας που επεξεργάζεται 
Δεδομένα Υποψηφίων Εργαζομένων για 
λογαριασμό του Υπευθύνου Επεξεργασίας. 
 

 “Applicant”: An identified or identifiable 

person who applies for a job or sends a CV as 
part of the recruitment process.  
 

Αn identifiable natural person is one who can be 
identified, directly or indirectly, in particular by 
reference to an identifier such as a name, an 
identification number, location data, an online 
identifier or to one or more factors specific to 
the physical, physiological, genetic, mental, 
economic, cultural or social identity of that 

natural person. 
 
 

"Υποψήφιος Εργαζόμενος": Ένα ταυτοποιημένο 

ή ταυτοποιήσιμο πρόσωπο, που υποβάλει αίτηση για 
εργασία ή αποστέλλει βιογραφικό στο πλαίσιο της 
διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού . 

 
Το ταυτοποιήσιμο φυσικό πρόσωπο είναι εκείνο του 
οποίου η ταυτότητα μπορεί να εξακριβωθεί, άμεσα 
ή έμμεσα, ιδίως μέσω αναφοράς σε αναγνωριστικό 
στοιχείο ταυτότητας όπως όνομα, αριθμό 
ταυτότητας, δεδομένα θέσης, επιγραμμικό 
αναγνωριστικό ταυτότητας ή σε έναν ή 

περισσότερους παράγοντες που προσιδιάζουν στη 
σωματική, φυσιολογική, γενετική, ψυχολογική, 
οικονομική, πολιτιστική ή κοινωνική ταυτότητα του 
εν λόγω φυσικού προσώπου.  
 

"Applicant Data": Any information within the 

definition of "Personal Data" below, relating to 
an Applicant, as data subject. 
 

"Δεδομένα Υποψηφίου": Κάθε πληροφορία που 

εμπίπτει στον κάτωθι ορισμό των "Προσωπικών 
Δεδομένων" και αφορά τον Υποψήφιο Εργαζόμενο, 
ως υποκείμενο δεδομένων. 
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"Personal Data": Any information relating to 

an identified or identifiable person ("data 

subject"). 
 

"Προσωπικά Δεδομένα": Κάθε πληροφορία που 

αφορά ταυτοποιημένο ή ταυτοποιήσιμο φυσικό 

πρόσωπο ("υποκείμενο των δεδομένων"). 
 

"Processing": Any operation or set of 

operations which is performed on the Data, 
whether or not by automatic means, such as 
collection, recording, organization, structuring, 
storage, adaptation or alteration, retrieval, 
consultation, use, disclosure by transmission, 

dissemination or otherwise making available, 
alignment or combination, restriction, erasure 
or destruction. 

"Επεξεργασία": Κάθε πράξη ή σειρά πράξεων που 

πραγματοποιείται με ή χωρίς τη χρήση 
αυτοματοποιημένων μέσων σε Δεδομένα, όπως η 
συλλογή, η καταχώριση, η οργάνωση, η διάρθρωση, 
η αποθήκευση, η προσαρμογή ή η μεταβολή, η 
ανάκτηση, η αναζήτηση πληροφοριών, η χρήση, η 

κοινολόγηση με διαβίβαση, η διάδοση ή κάθε άλλη 
μορφή διάθεσης, η συσχέτιση ή ο συνδυασμός, ο 
περιορισμός, η διαγραφή ή η καταστροφή.  

  
 

"GDPR": Regulation (EU) 2016/679 of the 

European Parliament and of the Council of 27 
April 2016 on the protection of natural persons 

with regard to the processing of personal data 
and on the free movement of such data, and 
repealing Directive 95/46/EC (General Data 

Protection Regulation). 
 
 
"Greek DP Law": Law 4624/2019 titled ''Data 

Protection Authority, implementation 
measures of Regulation (EU) 2016/679 of the 
European Parliament and of the Council of 27 
April 2016 on the protection of natural persons 
with regard to the processing of personal data 

and transposition into national law of Directive 
(EU) 2016/680 of the European Parliament and 
of the Council of 27 April 2016 and other 
provisions'' (Government Gazette A' 
137/29.08.2019). 

 
 
 
3. Data Controller of Applicant Data 

BMW Hellas is the Data Controller of Applicant 
Data, which it processes in the recruitment 
process. 
 

 

"ΓΚΠΔ": Κανονισμός (ΕΕ) 2016/679 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 
27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών 

προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα, και για την ελεύθερη 
κυκλοφορία των δεδομένων αυτών, και την 

κατάργηση της Οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός 
Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων). 
 
"Ελληνικός Νόμος ΠΔ": Νόμος 4624/2019 με 

τίτλο "Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 
Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού 
(ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την 
προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 

επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 
και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 
2016 και άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ Α' 
137/29.08.2019) . 

 

3. Υπεύθυνος Επεξεργασίας των Δεδομένων 
των Υποψήφιων Εργαζομένων 

 
Η BMW Hellas είναι ο Υπεύθυνος Επεξεργασίας των 
Δεδομένων των υποψηφίων Εργαζομένων, τα οποία 
επεξεργάζεται στο πλαίσιο της πρόσληψης 

προσωπικού.  
 

4. Categories of Data 
 

4. Κατηγορίες Δεδομένων  

Typically, BMW Hellas collects and processes 

the following categories of Applicant Data: 
 
 

• Full name 

• Birthdate (if provided) 

• Contact details (address of residence, 
personal and company telephone, 
personal and company email) 

• Family status (if provided) 

Κατά κανόνα, η BMW Hellas συλλέγει και 

επεξεργάζεται τις ακόλουθες κατηγορίες 
Δεδομένων Υποψηφίων Εργαζομένων: 
 

• Ονοματεπώνυμο 

• Ημερομηνία γέννησης (αν παρέχεται) 

• Στοιχεία επικοινωνίας (διεύθυνση κατοικίας, 
προσωπικό και εταιρικό τηλέφωνο, 
προσωπικό και εταιρικό email) 

• Οικογενειακή κατάσταση (αν παρέχεται) 
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• CV 

• Job Application letter (if provided) 

• Reference letter (recommendations) (if 
provided) 
 

• Applicant photo in the cv (if provided) 
 

 

• Βιογραφικό Σημείωμα 

• Επιστολές υποψηφιότητας για εργασία (αν 
παρέχονται) 

• Συστατική επιστολή (αν παρέχεται) 
 

• Φωτογραφία Υποψηφίου στο βιογραφικό 
του σημείωμα (εάν παρέχεται)  

 

 
The provision of personal data is voluntary. The 
Applicant has the right to withdraw his consent 
to the processing of his Data, however in this 
case the processing of his application for a job, 
its evaluation by the Human Resources 

Department of BMW Hellas and 
communication between them, may become 
impossible. 

 
Η παροχή των προσωπικών στοιχείων είναι 
οικειοθελής. Ο Υποψήφιος έχει δικαίωμα να 
ανακαλέσει τη συναίνεσή του για επεξεργασία των 
Δεδομένων του, ωστόσο στην περίπτωση αυτή η 
επεξεργασία της αίτησής του για εργασία, η 

αξιολόγησή της από το Τμήμα Ανθρωπίνου 
Δυναμικού της BMW Hellas καθώς και η μεταξύ 
τους επικοινωνία ενδέχεται να καταστεί αδύνατη.  

5. Legal basis and purposes of data 
processing 

5. Νομική βάση και σκοποί επεξεργασίας 
δεδομένων 
 

BMW Hellas processes Applicant Data for the 
fulfillment of the respective obligations 
that concern or are related to:  

• Recruitment of employees 

• Application assessment and 
management of the recruitment process  

• HR planning, management and 
development  
 
The legal basis for the processing is the 
undertaking of steps at the request of the 
Applicant prior to the entering into the 
employment contract (Article 6 (1)(b) of 
GDPR). 
 

H BMW Hellas επεξεργάζεται Δεδομένα 
Υποψηφίων Εργαζομένων της για την εκπλήρωση 
των εκατέρωθεν υποχρεώσεων που αφορούν ή 

σχετίζονται με: 

• Πρόσληψη εργαζομένων 
• Εξέταση αίτησης για εργασία και 
διεξαγωγή της διαδικασίας πρόσληψης  
• Σχεδιασμός, διαχείριση και ανάπτυξη 
ανθρωπίνου δυναμικού  
•  

Νομική βάση για την επεξεργασία αποτελεί η λήψη 
μέτρων κατ' αίτηση του Υποψήφιου Εργαζομένου 
πριν από την εκτέλεση της σύμβασης εργασίας 
(Άρθρο 6 (1)(β) του ΓΚΠΔ). 

6. Categories of recipients 
 

6. Κατηγορίες αποδεκτών 

 
Applicant Data are transferred, as the case 
may be, to the following recipients: 
 
 

• Αffiliated companies of BMW Hellas, 
including: Bayrische Motorenwerke AG, 

Petuelring 130, 80788 Munich, Germany, 
BMW Vertriebs GmbH, Siegfried-Marcus-

Straße 24, 5020 Salzburg, Austria, BMW 

Austria Bank GmbH, Siegfried-Marcus-

Straße 24, 5020 Salzburg, Austria, BMW 
Hellas Leasing Single Member Private 

Company, Kimis Avenue & 10 Seneka str., 

Kifissia, Greece; 

• Any public or court authority etc., if so 
dictated by the law or by court order; 

• Service providers/ suppliers to whom 
BMW Hellas assigns, in part or in whole, in the 
context of the provision of their services to 

Τα Δεδομένα Υποψηφίων  Εργαζομένων 
διαβιβάζονται, κατά περίπτωση, στους 
ακόλουθους αποδέκτες: 
 

• Συνδεδεμένες με τη BMW Hellas εταιρείες, 
περιλαμβανομένης της: Bayrische 

Motorenwerke AG, Petuelring 130, 80788 

Μόναχο, Γερμανία, BMW Vertriebs GmbH, 

Siegfried-Marcus-Straße 24, 5020 Σάλτσμπουργκ, 
Αυστρία, BMW Austria Bank GmbH, Siegfried-

Marcus-Straße 24, A-5020, Σάλτσμπουργκ 
Αυστρία, BMW Hellas Leasing Μονοπρόσωπη  

Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία, Λεωφόρος 

Κύμης & Σενέκα 10, Κηφισιά, Ελλάδα, 

• Οποιαδήποτε δημόσια ή δικαστική αρχής 
κλπ., εφόσον αυτό επιβάλλεται από το νόμο ή από 
δικαστική απόφαση,  

• Παρόχους υπηρεσιών/ προμηθευτές στους 
οποίους η BMW Hellas αναθέτει, ολικά ή μερικά, 

στο πλαίσιο παροχής των υπηρεσιών τους στην 
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BMW Hellas, the performance of the 
processing of Applicant Data under BMW 
Hellas instructions and on its behalf, in its 
capacity as data controller, on the basis of a 
personal data processing outsourcing 
agreement (e.g., IT service providers); 

• The external consultants or auditors of 
BMW Hellas, e.g., tax or legal advisors. 

 
When the processing of Applicant Data is 
outsourced to a third party, this processing is 
subject to written agreement between BMW 
Hellas and the third party. This agreement 
ensures that Applicants Data are processed by 
the third party in a manner that is consistent 

with BMW Group data privacy standards. BMW 
Hellas has adequate measures in place to 

make sure that only reliable third parties are 
selected for processing Applicants Data. 
 
 

BMW Hellas, την εκτέλεση της επεξεργασίας 
Δεδομένων Υποψηφίων Εργαζομένων, κατ’ εντολή 
και για λογαριασμό  της BMW Hellas, υπό την 
ιδιότητά της ως υπευθύνου επεξεργασίας, δυνάμει 
συμφωνίας εξωτερικής ανάθεσης για την 
επεξεργασία προσωπικών δεδομένων (π.χ. πάροχοι 
υπηρεσιών ΙΤ) 

• Εξωτερικούς συμβούλους ή ελεγκτές της 
BMW Hellas π.χ. φορολογικούς ή νομικούς 
συμβούλους. 
 
Όταν η επεξεργασία των Δεδομένων Υποψηφίων 
Εργαζομένων ανατίθεται εξωτερικά σε τρίτον, η 
επεξεργασία αυτή υπόκειται σε έγγραφη συμφωνία 
μεταξύ της BMW Hellas και του τρίτου. Η συμφωνία 

αυτή διασφαλίζει ότι τα Δεδομένα των Υποψηφίων 
Εργαζομένων υπόκεινται σε επεξεργασία από τον 
τρίτον με τρόπο που συμβαδίζει με τα πρότυπα 

προστασίας δεδομένων του Ομίλου BMW. Η BMW 
Hellas έχει λάβει τα απαιτούμενα μέτρα για να 
διασφαλίζει ότι μόνο αξιόπιστα τρίτα μέρη 

επιλέγονται για την επεξεργασία Δεδομένων 
Υποψηφίων Εργαζομένων. 
 

7. Rights of the Applicants 
 

7. Δικαιώματα Υποψηφίων Εργαζομένων 

 
Subject to the exceptions provided for by the 
GDPR and national legislation on personal 
data, Applicants have the right to request from 

BMW Hellas access to their data, rectification, 
erasure or restriction of processing of their 
data, as well as the right to object to the 
processing of their data and the right to 
portability of such Data. 
 
 

 
To exercise their rights, the Applicants may 
contact the Human Resources Department, as 
well as the Data Protection Officer of BMW 
Hellas, at the contact details mentioned in 
Section 14 below. 
 

 
In case of any doubt as to the handling of the 
Applicant Data, Applicants may lodge a 
complaint to the Hellenic Data Protection 
Authority (further information is available at its 
website, www.dpa.gr ).  

 
 
 
 

Με την επιφύλαξη των εξαιρέσεων που προβλέπει ο 
ΓΚΠΔ και η εθνική νομοθεσία για τα προσωπικά 
δεδομένα, οι Υποψήφιοι Εργαζόμενοι έχουν 

δικαίωμα να ζητήσουν από τη BMW Hellas 
πρόσβαση στα δεδομένα που τους αφορούν, 
διόρθωση, διαγραφή ή περιορισμό της 
επεξεργασίας των δεδομένων τους, καθώς και 
δικαίωμα εναντίωσης στην επεξεργασία των 
δεδομένων που τους αφορούν και δικαίωμα στη 
φορητότητα των εν λόγω δεδομένων.  

 
Για να ασκήσουν τα δικαιώματά τους, οι Υποψήφιοι 
Εργαζόμενοι μπορούν να επικοινωνήσουν με το 
Τμήμα Ανθρωπίνου Δυναμικού, καθώς και τον 
Υπεύθυνο Προστασίας Δεδομένων της BMW 
Hellas, στα στοιχεία επικοινωνίας που αναφέρονται 
στο Κεφάλαιο 14 κατωτέρω.  

 
Σε περίπτωση που οι Υποψήφιοι Εργαζόμενοι έχουν 
οποιαδήποτε αμφιβολία σε σχέση με το χειρισμό 
των δεδομένων τους, έχουν το δικαίωμα να 
υποβάλλουν καταγγελία στην Αρχή Προστασίας 
Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 
(περισσότερες πληροφορίες στην ιστοσελίδα 

αυτής, www.dpa.gr ). 

8. Period of Storage 8. Χρονικό Διάστημα Αποθήκευσης 

 
Unless otherwise provided for by law, 
Applicants Data will be kept by ΒMW Hellas for 
six (6) months from the date of the relevant 
Applicant application, unless the Applicant 

 
Εκτός εάν άλλως προβλέπεται από το νόμο, τα 
Δεδομένα των Υποψήφιων Εργαζομένων θα 
τηρούνται από τη BMW Hellas για έξι (6) μήνες από 
την υποβολή της σχετικής αίτησής του Yποψηφίου 
Εργαζομένου για πρόσληψη, εκτός εάν ο 

http://www.dpa.gr/
http://www.dpa.gr/
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declares that he/she would like his/her data to 
be kept for a longer period (up to 2 years); 

 

BMW Hellas also ceases to process Applicant 
Data in the event that there is an effective 
objection of the Applicant to further 
processing. 

Υποψήφιος Εργαζόμενος δηλώσει ότι επιθυμεί να 
διατηρηθούν για μεγαλύτερο χρονικό διάστημα 
(έως 2 έτη). 
 
Η BMW Hellas επίσης παύει να επεξεργάζεται 
Δεδομένα Υποψηφίων Εργαζομένων όταν υπάρχει 
εναντίωση τους για περαιτέρω επεξεργασία. 

 
9. Transfer of Applicant Data to third 
countries 

 
9. Διαβίβαση Δεδομένων Υποψηφίων σε τρίτες 
χώρες 
 

BMW Hellas does not transfer Applicant Data 
outside the European Economic Area (ΕΕΑ). 

 
If Data is transferred in countries outside the 
EEA, BMW Hellas will ensure that it is 
processed subject to appropriate safeguards 

in accordance with the provisions under the 
GDPR and applicable local law rules, using EU 
standard agreements, including suitable 
technical and organizational measures. Τhe 
Applicant has the right to obtain a copy with 
details on the measures ΒΜW Hellas takes to 
safeguard appropriate handling of Data. 

 
 

Η BMW Hellas δεν διαβιβάζει Δεδομένα 
Υποψηφίων Εργαζομένων εκτός του Ευρωπαϊκού 
Οικονομικού Xώρου (EOX). 
 
Σε περίπτωση διαβίβασης Δεδομένων σε χώρες 
εκτός ΕΟΧ, η ΒΜW Hellas θα εξασφαλίζει ότι η 

επεξεργασία διενεργείται με βάση κατάλληλες 
εγγυήσεις σύμφωνα με τις διατάξεις του ΓΚΠΔ και 
των εφαρμοστέων εθνικών κανόνων, με τη χρήση 
τυποποιημένων συμβάσεων της ΕΕ, 
περιλαμβανομένων κατάλληλων τεχνικών και 
οργανωτικών μέτρων. O Υποψήφιος Εργαζόμενος 
έχει το δικαίωμα να ζητά αντίγραφο των μέτρων 

που λαμβάνει η BMW Hellas ώστε να διασφαλίσει 
τον κατάλληλο χειρισμό των Δεδομένων του. 

10. Automated decision-making, including 
profiling 

BMW Hellas does not take decisions about 
Applicants solely by automated means, 
including profiling. 

 

 
 
11. Data security  

 
BMW Hellas will always comply with the 
national and European data protection laws. 
Processing is always carried out in the least 
intrusive manner possible, respecting the 
privacy and mitigating measures to ensure a 
proper balance are present. 

 
BMW Hellas uses adequate IT security and 
internal controls to protect Applicant Data from 
accidental or unlawful destruction, accidental 
loss, modification, unauthorized disclosure or 
access as well as any other form of unlawful 
processing. For example, the following 

security measures are used to protect Data 
against misuse or any other form of 
unauthorized processing: 
• Access to personal data is restricted to 
only a limited number of authorized persons for 
the specified purposes; 

10. Αποφάσεις που λαμβάνονται βάσει 
αυτοματοποιημένης επεξεργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης προφίλ 

H BMW Hellas δεν λαμβάνει αποφάσεις για τους 
Υποψήφιους Εργαζόμενους βάσει αποκλειστικώς 
αυτοματοποιημένης διαδικασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης προφίλ. 

 
11. Ασφάλεια των δεδομένων 

 
Η BMW Hellas θα συμμορφώνεται πάντοτε με τους 
εθνικούς και Ευρωπαϊκούς νόμους περί προστασίας 
δεδομένων. Η Επεξεργασία διενεργείται πάντοτε 
με τον κατά το δυνατό ελάχιστο τρόπο 
παρέμβασης, με σεβασμό στην ιδιωτικότητα και με 

την ύπαρξη μέτρων ελαχιστοποίησης κινδύνου με 
σκοπό τη διατήρηση μίας κατάλληλης ισορροπίας.  
 
Η BMW Hellas διαθέτει τους απαιτούμενους ΙΤ 
ελέγχους ασφαλείας και εσωτερικούς ελέγχους για 

να προστατεύει τα Δεδομένα Υποψηφίων από 
τυχαία ή αθέμιτη καταστροφή, τυχαία απώλεια, 

αλλοίωση, απαγορευμένη διάδοση ή πρόσβαση 
καθώς και από οποιαδήποτε άλλη μορφή αθέμιτης 
επεξεργασίας. Για παράδειγμα, τα ακόλουθα 
μέτρα ασφαλείας χρησιμοποιούνται για την 
προστασία των Δεδομένων κατά αθέμιτης χρήσης 
ή οποιασδήποτε άλλης μορφής μη 
εξουσιοδοτημένης επεξεργασίας: 

• Η πρόσβαση στα προσωπικά δεδομένα 
περιορίζεται μόνο σε περιορισμένο αριθμό 
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• Collected data is transferred only in 
encrypted form; 
• Furthermore, special categories of 
Data and data concerning criminal convictions 
and offenses is stored only in encrypted form; 
• The IT systems used for the 
processing of the data are technically isolated 

from other systems to prevent unauthorized 
access, e.g., by hacking; 
• Additionally, access to these IT 
systems is monitored permanently, in order to 
detect and avert misuse at an early stage. 

• When BMW Hellas outsources the 
processing of Data to a third party, including 
other BMW Group entity, it will ensure that the 

third party concerned has adequate measures 
in place for the safety of the data and that the 
data are processed in a manner that is 

consistent with the BMW Group privacy 
standards. 
 

εξουσιοδοτημένων προσώπων για τους 
συγκεκριμένους σκοπούς,  
• Τα δεδομένα που έχουν συλλεχθεί 
διαβιβάζονται μόνο σε κρυπτογραφημένη μορφή, 
• Επιπλέον, ειδικές κατηγορίες Δεδομένων 
και δεδομένα που αφορούν ποινικές καταδίκες και 
αδικήματα αποθηκεύονται μόνο σε 

κρυπτογραφημένη μορφή, 
• Τα πληροφοριακά συστήματα που 
χρησιμοποιούνται για την επεξεργασία των 
δεδομένων είναι τεχνικά απομονωμένα από άλλα 
συστήματα, προκειμένου να εμποδίζεται η μη 
εξουσιοδοτημένη πρόσβαση, π.χ. μέσω παράνομης 
πρόσβασης (hacking), 

• Επιπλέον, η πρόσβαση στα εν λόγω 
πληροφοριακά συστήματα παρακολουθείται σε 
μόνιμη βάση, προκειμένου να εντοπισθεί και 
αποτραπεί η παράνομη χρήση σε πρώιμο στάδιο. 

• Όταν η BMW Bank αναθέτει την 
επεξεργασία των Δεδομένων σε τρίτο μέρος, 
περιλαμβανομένων άλλων εταιριών του Ομίλου 

BMW, διασφαλίζει ότι το εν λόγω τρίτο μέρος έχει 
λάβει επαρκή μέτρα για την ασφάλεια των 
δεδομένων και ότι τα δεδομένα τυγχάνουν 
επεξεργασίας με τρόπο που συμβαδίζει με τα 
πρότυπα προστασίας δεδομένων του Ομίλου BMW. 

  

  
12. Complaint to the Hellenic Data 
Protection Authority (HDPA) 
  

In cases where the Applicant considers that 

the processing of personal data by BMW 
Hellas violates the provisions of the GDPR or of 
the national legislation on personal data, the 
Applicant shall have the right to lodge a 
complaint with the HDPA (K i f i s s i a s  
A v e n u e  1 - 3 ,  A t h e n s  1 1 5  2 3 ,  t e l . :  
+ 3 0  2 1 0  6 4 7 5 6 0 0 ,  e - m a i l :  

c o n t a c t @ d p a . g r ,  w w w . d p a . g r ) .  

12. Καταγγελία στην Αρχή Προστασίας 
Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα (ΑΠΔΠΧ) 
 

Σε περιπτώσεις που ο Υποψήφιος Εργαζόμενος 

θεωρεί ότι η επεξεργασία προσωπικών δεδομένων 
από τη BMW Hellas παραβιάζει τις διατάξεις του 
ΓΚΠΔ ή της εθνικής νομοθεσίας για την προστασία 
δεδομένων, ο Υποψήφιος Εργαζόμενος έχει το 
δικαίωμα να υποβάλει καταγγελία στην ΑΠΔΠΧ 
(Λεωφόρος Κηφισίας 1-3, Αθήνα 115 23, τηλ.: +30 
210 6475600, e-mail: contact@dpa.gr, 

www.dpa.gr). 
 

  
13. Data Protection Officer 13. Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων 

 
In case of any questions, complains or other 
issues regarding the processing of your 
personal data and for the exercise of your 

above rights, you can contact BMW Hellas, by 

phone at +30 2109118000 (Monday - Friday 
09:00 - 18:00), by e-mail : 
bmwcustomercare@bmw.gr and by post to 
the address: Kymis & Seneka Avenue 10, 

Kifisia Attica. 
 
The Data Protection Officer of BMW Hellas is: 
EY Law – Pelzmann Gall Größ Rechtsanwälte 
GmbH 
Dr. Andreas Lopatka-Sint 
Antonios Broumas 

bmw.gdpr@eylaw.at 

 
Σε περίπτωση ερωτημάτων, παραπόνων ή άλλων 
θεμάτων που σχετίζονται με την επεξεργασία των 
προσωπικών τους δεδομένων ή/ και για την άσκηση 

των δικαιωμάτων τους, οι Υποψήφιοι Εργαζόμενοι 
μπορούν να επικοινωνούν με την BMW Hellas στο 
τηλέφωνο +30 2109118000 (Δευτέρα έως 
Παρασκευή 9:00 – 18:00), μέσω e-mail:  
bmwcustomercare@bmw.gr και μέσω ταχυδρομίου 
στη διεύθυνση: Κύμης 10 και Σενέκα, Κηφισιά 
Αττικής.  

Τα στοιχεία του Υπεύθυνου Προστασίας 
Προσωπικών Δεδομένων της BMW Hellas είναι:  
EY Law – Pelzmann Gall Größ Rechtsanwälte GmbH 
Dr. Andreas Lopatka-Sint 
Antonios Broumas 
bmw.gdpr@eylaw.at 

mailto:contact@dpa.gr
http://www.dpa.gr/
mailto:contact@dpa.gr
http://www.dpa.gr/
mailto:bmwcustomercare@bmw.gr
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+43 1 26095-2100 
Wagramer Straße 19/33 
1220 Vienna, Austria 

+43 1 26095-2100 
Wagramer Straße 19/33 
1220 Vienna, Austria 

 

This Notice on personal data processing 
replaces any previous one.  
 
 

 
H παρούσα Ενημέρωση για την επεξεργασία των 
προσωπικών δεδομένων αντικαθιστά οποιαδήποτε 
προηγούμενη. 
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I. BMW Austria Bank GmbH-Athens 
Branch Notice to Applicants on 
Personal Data Processing 
 

I. Ενημέρωση της BMW Austria Bank 
GmbH-Υποκατάστημα Αθηνών προς 
Υποψήφιους Εργαζομένους για την 
Επεξεργασία Προσωπικών Δεδομένων 
 
 

1. Scope 
 

1. Σκοπός 

This notice refers to all those who contact 
“BMW Austria Bank GmbH-Athens Branch”, 
Kimis Avenue & 10 Seneka str., Kifissia, 14564, 
Greece (hereinafter “BMW Bank”) to apply for a 
job or to send a CV (hereinafter referred to as or 
“Applicants”), as well as those contacting from 
other sources related to the recruitment 

process. It provides basic information about the 
above persons’ personal data protection and 

their rights with regard to their personal data.  
 

Η παρούσα ενημέρωση αφορά όλους όσους  
επικοινωνούν με την “BMW Austria Bank GmbH-
Υποκατάστημα Αθηνών”, Λεωφ. Κύμης & Σενέκα 
10, Κηφισιά, 14564, Ελλάδα (εφεξής η “BMW 
Bank”) για να υποβάλουν αίτηση για εργασία ή για 
να αποστείλουν βιογραφικό σημείωμα (εφεξής οι 
«Υποψήφιοι Εργαζόμενοι» ή «Υποψήφιοι»), καθώς 

και όσους επικοινωνούν από άλλες πηγές που 
σχετίζονται με τη διαδικασία πρόσληψης 

προσωπικού. Η ενημέρωση αυτή παρέχει βασικές 
πληροφορίες για την προστασία των προσωπικών 
δεδομένων των παραπάνω προσώπων καθώς και 
των δικαιωμάτων τους αναφορικά με τα προσωπικά 
τους δεδομένα.  

2. Definitions 
 

2. Ορισμοί 
 

"Data Controller": The natural or legal 

person, public authority, agency, or any other 
body which alone or jointly with others 
determines the purposes and means of the 
processing of Applicant Data (as defined 
below).  
 

"Υπεύθυνος Επεξεργασίας": Το φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο, δημόσια αρχή, υπηρεσία ή οποιοσδήποτε 
άλλος φορέας που, μόνα ή από κοινού με άλλα, 
καθορίζουν τους σκοπούς και τα μέσα της 
επεξεργασίας Δεδομένων Υποψηφίων 
Εργαζομένων (ως ορίζονται κατωτέρω).  
 

"Data Processor": Any natural or legal 

person, public authority, agency, or any other 
body which processes Applicant Data on behalf 
of the Data Controller. 
 
 

"Εκτελών την Επεξεργασία": Οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο, δημόσια αρχή, υπηρεσία 
ή οποιοσδήποτε άλλος φορέας που επεξεργάζεται 
Δεδομένα Υποψηφίων Εργαζομένων για 
λογαριασμό του Υπευθύνου Επεξεργασίας. 
 

 “Applicant”: An identified or identifiable 

person who applies for a job or sends a CV as 
part of the recruitment process.  
 

Αn identifiable natural person is one who can be 
identified, directly or indirectly, in particular by 
reference to an identifier such as a name, an 
identification number, location data, an online 
identifier or to one or more factors specific to 
the physical, physiological, genetic, mental, 

economic, cultural or social identity of that 
natural person. 
 
 

"Υποψήφιος Εργαζόμενος": Ένα ταυτοποιημένο 

ή ταυτοποιήσιμο πρόσωπο, που υποβάλει αίτηση για 
εργασία ή αποστέλλει βιογραφικό στο πλαίσιο της 
διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού . 

 
Το ταυτοποιήσιμο φυσικό πρόσωπο είναι εκείνο του 
οποίου η ταυτότητα μπορεί να εξακριβωθεί, άμεσα 
ή έμμεσα, ιδίως μέσω αναφοράς σε αναγνωριστικό 
στοιχείο ταυτότητας όπως όνομα, αριθμό 
ταυτότητας, δεδομένα θέσης, επιγραμμικό 

αναγνωριστικό ταυτότητας ή σε έναν ή 
περισσότερους παράγοντες που προσιδιάζουν στη 
σωματική, φυσιολογική, γενετική, ψυχολογική, 
οικονομική, πολιτιστική ή κοινωνική ταυτότητα του 
εν λόγω φυσικού προσώπου.  
 

"Applicant Data": Any information within the 

definition of "Personal Data" below, relating to 
an Applicant, as data subject. 
 

"Δεδομένα Υποψηφίου": Κάθε πληροφορία που 

εμπίπτει στον κάτωθι ορισμό των "Προσωπικών 
Δεδομένων" και αφορά τον Υποψήφιο Εργαζόμενο, 

ως υποκείμενο δεδομένων. 
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"Personal Data": Any information relating to 

an identified or identifiable person ("data 

subject"). 
 

"Προσωπικά Δεδομένα": Κάθε πληροφορία που 

αφορά ταυτοποιημένο ή ταυτοποιήσιμο φυσικό 

πρόσωπο ("υποκείμενο των δεδομένων"). 
 

"Processing": Any operation or set of 

operations which is performed on the Data, 
whether or not by automatic means, such as 
collection, recording, organization, structuring, 
storage, adaptation or alteration, retrieval, 
consultation, use, disclosure by transmission, 

dissemination or otherwise making available, 
alignment or combination, restriction, erasure 
or destruction. 

"Επεξεργασία": Κάθε πράξη ή σειρά πράξεων που 

πραγματοποιείται με ή χωρίς τη χρήση 
αυτοματοποιημένων μέσων σε Δεδομένα, όπως η 
συλλογή, η καταχώριση, η οργάνωση, η διάρθρωση, 
η αποθήκευση, η προσαρμογή ή η μεταβολή, η 
ανάκτηση, η αναζήτηση πληροφοριών, η χρήση, η 

κοινολόγηση με διαβίβαση, η διάδοση ή κάθε άλλη 
μορφή διάθεσης, η συσχέτιση ή ο συνδυασμός, ο 
περιορισμός, η διαγραφή ή η καταστροφή.  

  
 

"GDPR": Regulation (EU) 2016/679 of the 

European Parliament and of the Council of 27 
April 2016 on the protection of natural persons 

with regard to the processing of personal data 
and on the free movement of such data, and 
repealing Directive 95/46/EC (General Data 

Protection Regulation). 
 
 
"Greek DP Law": Law 4624/2019 titled ''Data 

Protection Authority, implementation 
measures of Regulation (EU) 2016/679 of the 
European Parliament and of the Council of 27 
April 2016 on the protection of natural persons 
with regard to the processing of personal data 

and transposition into national law of Directive 
(EU) 2016/680 of the European Parliament and 
of the Council of 27 April 2016 and other 
provisions'' (Government Gazette A' 
137/29.08.2019). 

 
 
 
3. Data Controller of Applicant Data 

BMW Bank is the Data Controller of Applicant 
Data, which it processes in the recruitment 
process. 
 

 

"ΓΚΠΔ": Κανονισμός (ΕΕ) 2016/679 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 
27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών 

προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα, και για την ελεύθερη 
κυκλοφορία των δεδομένων αυτών, και την 

κατάργηση της Οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός 
Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων). 
 
"Ελληνικός Νόμος ΠΔ": Νόμος 4624/2019 με 

τίτλο "Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 
Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού 
(ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την 
προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 

επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 
και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 
2016 και άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ Α' 
137/29.08.2019)  . 

 

3. Υπεύθυνος Επεξεργασίας των Δεδομένων 
των Υποψήφιων Εργαζομένων 

 
Η BMW Bank είναι ο Υπεύθυνος Επεξεργασίας των 
Δεδομένων των υποψηφίων Εργαζομένων, τα οποία 
επεξεργάζεται στο πλαίσιο της πρόσληψης 

προσωπικού.  
 
 

4. Categories of Data 
 

4. Κατηγορίες Δεδομένων  

Typically, BMW Bank collects and processes 
the following categories of  Applicant Data: 
 
 

• Full name 

• Birthdate (if provided) 

• Contact details (address of residence, 
personal and company telephone, 
personal and company email) 

• Family status (if provided) 
 

Κατά κανόνα, η BMW Bank συλλέγει και 
επεξεργάζεται τις ακόλουθες κατηγορίες 
Δεδομένων Υποψηφίων Εργαζομένων: 
 

• Ονοματεπώνυμο 

• Ημερομηνία γέννησης (αν παρέχεται) 

• Στοιχεία επικοινωνίας (διεύθυνση κατοικίας, 
προσωπικό και εταιρικό τηλέφωνο, 
προσωπικό και εταιρικό email) 

• Οικογενειακή κατάσταση (αν παρέχεται) 
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• CV 

• Job Application letter (if provided) 

• Reference letter (recommendations) (if 
provided) 

• Applicant photo in the cv (if provided) 
 

 

• Βιογραφικό Σημείωμα 

• Επιστολές υποψηφιότητας για εργασία (αν 
παρέχονται) 

• Συστατική επιστολή (αν παρέχεται) 

• Φωτογραφία Υποψηφίου στο βιογραφικό 
του σημείωμα (εάν παρέχεται)  

 

 
The provision of personal data is voluntary. The 
Applicant has the right to withdraw his consent 
to the processing of his Data, however in this 
case the processing of his application for a job, 

its evaluation by the Human Resources 
Department of BMW Bank and communication 
between them, may become impossible. 

 
Η παροχή των προσωπικών στοιχείων είναι 
οικειοθελής. Ο Υποψήφιος έχει δικαίωμα να 
ανακαλέσει τη συναίνεσή του για επεξεργασία των 
Δεδομένων του, ωστόσο στην περίπτωση αυτή η 

επεξεργασία της αίτησής του για εργασία, η 
αξιολόγησή της από το Τμήμα Ανθρωπίνου 
Δυναμικού της BMW Bank καθώς και η μεταξύ τους 
επικοινωνία ενδέχεται να καταστεί αδύνατη.  
 

5. Legal basis and purposes of data 
processing 

5. Νομική βάση και σκοποί επεξεργασίας 
δεδομένων 
 

BMW Bank processes Applicant Data for the 
fulfillment of the respective obligations 
that concern or are related to:  

• Recruitment of employees 

• Application assessment and 
management of the recruitment process  

• HR planning, management and 
development  

 
The legal basis for the processing is the 
undertaking of steps at the request of the 
Applicant prior to the entering into the 
employment contract (Article 6 (1)(b) of 
GDPR). 

H BMW Bank επεξεργάζεται Δεδομένα Υποψηφίων 
Εργαζομένων της για την εκπλήρωση των 
εκατέρωθεν υποχρεώσεων που αφορούν ή 

σχετίζονται με: 

• Πρόσληψη εργαζομένων 
• Εξέταση αίτησης για εργασία και 
διεξαγωγή της διαδικασίας πρόσληψης  
• Σχεδιασμός, διαχείριση και ανάπτυξη 
ανθρωπίνου δυναμικού  
•  
Νομική βάση για την επεξεργασία αποτελεί η λήψη 

μέτρων κατ' αίτηση του Υποψήφιου Εργαζομένου 
πριν από την εκτέλεση της σύμβασης εργασίας 
(Άρθρο 6 (1)(β) του ΓΚΠΔ). 
 
 

6. Categories of recipients 
 

6. Κατηγορίες αποδεκτών 

 
Applicant Data are transferred, as the case 

may be, to the following recipients: 
 
 

• Αffiliated companies of BMW Bank, 
including: Bayrische Motorenwerke AG, 

Petuelring 130, 80788 Munich, Germany, 
BMW Vertriebs GmbH, Siegfried-Marcus-

Straße 24, 5020 Salzburg, Austria, BMW 

Austria Bank GmbH, Siegfried-Marcus-

Straße 24, 5020 Salzburg, Austria, BMW 
Hellas S.A., Kimis Avenue & 10 Seneka str., 

Kifissia, Greece, BMW Hellas Leasing 

Single Member Private Company, Kimis 

Avenue & 10 Seneka str., Kifissia, Greece; 

• Any public or court authority etc., if so 
dictated by the law or by court order; 

• Service providers/ suppliers to whom 
BMW Bank assigns, in part or in whole, in the 

Τα Δεδομένα Υποψηφίων  Εργαζομένων 

διαβιβάζονται, κατά περίπτωση, στους 
ακόλουθους αποδέκτες: 
 

• Συνδεδεμένες με τη BMW Bank εταιρείες, 
περιλαμβανομένης της: Bayrische 

Motorenwerke AG, Petuelring 130, 80788 

Μόναχο, Γερμανία, BMW Vertriebs GmbH, 

Siegfried-Marcus-Straße 24, 5020 Σάλτσμπουργκ, 
Αυστρία, BMW Austria Bank GmbH, Siegfried-

Marcus-Straße 24, A-5020, Σάλτσμπουργκ 
Αυστρία, BMW Ελλάς Α.Ε., Λεωφόρος Κύμης & 

Σενέκα 10, Κηφισιά, Ελλάδα, BMW Hellas 
Leasing Μονοπρόσωπη  Ιδιωτική 
Κεφαλαιουχική Εταιρεία, Λεωφόρος Κύμης & 

Σενέκα 10, Κηφισιά, Ελλάδα, 

• Οποιαδήποτε δημόσια ή δικαστική αρχής 
κλπ., εφόσον αυτό επιβάλλεται από το νόμο ή από 
δικαστική απόφαση,  



11 

context of the provision of their services to 
BMW Bank, the performance of the 
processing of Applicant Data under BMW 
Bank’ instructions and on its behalf, in its 
capacity as data controller, on the basis of a 
personal data processing outsourcing 
agreement (e.g., IT service providers); 

• The external consultants or auditors of 
BMW Bank, e.g., tax or legal advisors. 

 
When the processing of Applicant Data is 
outsourced to a third party, this processing is 
subject to written agreement between BMW 
Bank and the third party. This agreement 
ensures that Applicants Data are processed by 

the third party in a manner that is consistent 
with BMW Group data privacy standards. BMW 

Bank has adequate measures in place to make 
sure that only reliable third parties are selected 
for processing Applicants Data. 
 
 

• Παρόχους υπηρεσιών/ προμηθευτές στους 
οποίους η BMW Bank αναθέτει, ολικά ή μερικά, στο 
πλαίσιο παροχής των υπηρεσιών τους στην BMW 
Bank, την εκτέλεση της επεξεργασίας Δεδομένων 
Υποψηφίων Εργαζομένων, κατ’ εντολή και για 
λογαριασμό  της BMW Bank, υπό την ιδιότητά της 
ως υπευθύνου επεξεργασίας, δυνάμει συμφωνίας 
εξωτερικής ανάθεσης για την επεξεργασία 

προσωπικών δεδομένων (π.χ. πάροχοι υπηρεσιών 
ΙΤ) 

• Εξωτερικούς συμβούλους ή ελεγκτές της 
BMW Bank π.χ. φορολογικούς ή νομικούς 
συμβούλους. 
 
Όταν η επεξεργασία των Δεδομένων Υποψηφίων 

Εργαζομένων ανατίθεται εξωτερικά σε τρίτον, η 
επεξεργασία αυτή υπόκειται σε έγγραφη συμφωνία 
μεταξύ της BMW Bank και του τρίτου. Η συμφωνία 

αυτή διασφαλίζει ότι τα Δεδομένα των Υποψηφίων 
Εργαζομένων υπόκεινται σε επεξεργασία από τον 
τρίτον με τρόπο που συμβαδίζει με τα πρότυπα 
προστασίας δεδομένων του Ομίλου BMW. Η BMW 

Bank έχει λάβει τα απαιτούμενα μέτρα για να 
διασφαλίζει ότι μόνο αξιόπιστα τρίτα μέρη 
επιλέγονται για την επεξεργασία Δεδομένων 
Υποψηφίων Εργαζομένων. 
 

7. Rights of the Applicants 
 

7. Δικαιώματα Υποψηφίων Εργαζομένων 

 
Subject to the exceptions provided for by the 

GDPR and national legislation on personal 
data, Applicants have the right to request from 
BMW Bank access to their data, rectification, 
erasure or restriction of processing of their 
data, as well as the right to object to the 
processing of their data and the right to 
portability of such Data. 

 
 
 
To exercise their rights, the Applicants may 
contact the Human Resources Department, as 
well as the Data Protection Officer of BMW 
Bank, at the contact details mentioned in 

Section 14 below. 
 
 
In case of any doubt as to the handling of the 
Applicant Data, Applicants may lodge a 
complaint to the Hellenic Data Protection 
Authority (further information is available at its 

website, www.dpa.gr ).  
 

 
 
 

Με την επιφύλαξη των εξαιρέσεων που προβλέπει ο 

ΓΚΠΔ και η εθνική νομοθεσία για τα προσωπικά 
δεδομένα, οι Υποψήφιοι Εργαζόμενοι έχουν 
δικαίωμα να ζητήσουν από τη BMW Bank 
πρόσβαση στα δεδομένα που τους αφορούν, 
διόρθωση, διαγραφή ή περιορισμό της 
επεξεργασίας των δεδομένων τους, καθώς και 
δικαίωμα εναντίωσης στην επεξεργασία των 

δεδομένων που τους αφορούν και δικαίωμα στη 
φορητότητα των εν λόγω δεδομένων.  
 
Για να ασκήσουν τα δικαιώματά τους, οι Υποψήφιοι 
Εργαζόμενοι μπορούν να επικοινωνήσουν με το 
Τμήμα Ανθρωπίνου Δυναμικού, καθώς και τον 
Υπεύθυνο Προστασίας Δεδομένων της BMW Bank, 

στα στοιχεία επικοινωνίας που αναφέρονται στο 
Κεφάλαιο 14 κατωτέρω.  
 
 
Σε περίπτωση που οι Υποψήφιοι Εργαζόμενοι έχουν 
οποιαδήποτε αμφιβολία σε σχέση με το χειρισμό 
των δεδομένων τους, έχουν το δικαίωμα να 

υποβάλλουν καταγγελία στην Αρχή Προστασίας 
Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 
(περισσότερες πληροφορίες στην ιστοσελίδα 
αυτής, www.dpa.gr ). 

8. Period of Storage 8. Χρονικό Διάστημα Αποθήκευσης 

 
Unless otherwise provided for by law, 
Applicants Data will be kept by ΒMW Financial 

 
Εκτός εάν άλλως προβλέπεται από το νόμο, τα 
Δεδομένα των Υποψήφιων Εργαζομένων θα 

http://www.dpa.gr/
http://www.dpa.gr/
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Services for six (6) months from the date of the 
relevant Applicant application, unless the 
Applicant declares that he/she would like 
his/her data to be kept for a longer period (up 
to 2 years); 

 

BMW Bank also ceases to process Applicant 

Data in the event that there is an effective 
objection of the Applicant to further 
processing. 

τηρούνται από τη BMW Bank για έξι (6) μήνες από 
την υποβολή της σχετικής αίτησής του Yποψηφίου 
Εργαζομένου για πρόσληψη, εκτός εάν ο 
Υποψήφιος Εργαζόμενος δηλώσει ότι επιθυμεί να 
διατηρηθούν για μεγαλύτερο χρονικό διάστημα 
(έως 2 έτη). 
 

Η BMW Bank επίσης παύει να επεξεργάζεται 
Δεδομένα Υποψηφίων Εργαζομένων όταν υπάρχει 
εναντίωση τους για περαιτέρω επεξεργασία. 

 
9. Transfer of Applicant Data to third 
countries 

 
9. Διαβίβαση Δεδομένων Υποψηφίων σε τρίτες 
χώρες 
 

BMW Bank does not transfer Applicant Data 
outside the European Economic Area (ΕΕΑ). 

 

If Data is transferred in countries outside the 
EEA, BMW Bank will ensure that it is 
processed subject to appropriate safeguards 
in accordance with the provisions under the 
GDPR and applicable local law rules, using EU 
standard agreements, including suitable 
technical and organizational measures. Τhe 

Applicant has the right to obtain a copy with 
details on the measures ΒΜW Financial 
Services takes to safeguard appropriate 
handling of Data. 
 
 

Η BMW Bank δεν διαβιβάζει Δεδομένα Υποψηφίων 
Εργαζομένων εκτός του Ευρωπαϊκού Οικονομικού 
Xώρου (EOX). 

 
Σε περίπτωση διαβίβασης Δεδομένων σε χώρες 
εκτός ΕΟΧ, η ΒΜW Financial Services θα 
εξασφαλίζει ότι η επεξεργασία διενεργείται με 
βάση κατάλληλες εγγυήσεις σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ΓΚΠΔ και των εφαρμοστέων εθνικών 
κανόνων, με τη χρήση τυποποιημένων συμβάσεων 

της ΕΕ, περιλαμβανομένων κατάλληλων τεχνικών 
και οργανωτικών μέτρων. O Υποψήφιος 
Εργαζόμενος έχει το δικαίωμα να ζητά αντίγραφο 
των μέτρων που λαμβάνει η BMW Bank ώστε να 
διασφαλίσει τον κατάλληλο χειρισμό των 
Δεδομένων του. 

10. Automated decision-making, including 
profiling 

BMW Bank does not take decisions about 
Applicants solely by automated means, 
including profiling. 

 

 

 
11. Data security  

 
BMW Bank will always comply with the 

national and European data protection laws. 
Processing is always carried out in the least 
intrusive manner possible, respecting the 
privacy and mitigating measures to ensure a 
proper balance are present. 
 
BMW Bank uses adequate IT security and 

internal controls to protect Applicant Data from 
accidental or unlawful destruction, accidental 
loss, modification, unauthorized disclosure or 
access as well as any other form of unlawful 
processing. For example, the following 
security measures are used to protect Data 
against misuse or any other form of 

unauthorized processing: 

10. Αποφάσεις που λαμβάνονται βάσει 
αυτοματοποιημένης επεξεργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης προφίλ 

H BMW Bank δεν λαμβάνει αποφάσεις για τους 
Υποψήφιους Εργαζόμενους βάσει αποκλειστικώς 
αυτοματοποιημένης διαδικασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης προφίλ. 

 
 
11. Ασφάλεια των δεδομένων 

 

Η BMW Bank θα συμμορφώνεται πάντοτε με τους 
εθνικούς και Ευρωπαϊκούς νόμους περί προστασίας 
δεδομένων. Η Επεξεργασία διενεργείται πάντοτε 
με τον κατά το δυνατό ελάχιστο τρόπο 
παρέμβασης, με σεβασμό στην ιδιωτικότητα και με 

την ύπαρξη μέτρων ελαχιστοποίησης κινδύνου με 
σκοπό τη διατήρηση μίας κατάλληλης ισορροπίας.  

 
Η BMW Bank διαθέτει τους απαιτούμενους ΙΤ 
ελέγχους ασφαλείας και εσωτερικούς ελέγχους για 
να προστατεύει τα Δεδομένα Υποψηφίων από 
τυχαία ή αθέμιτη καταστροφή, τυχαία απώλεια, 
αλλοίωση, απαγορευμένη διάδοση ή πρόσβαση 
καθώς και από οποιαδήποτε άλλη μορφή αθέμιτης 

επεξεργασίας. Για παράδειγμα, τα ακόλουθα 
μέτρα ασφαλείας χρησιμοποιούνται για την 



13 

• Access to personal data is restricted to 
only a limited number of authorized persons for 
the specified purposes; 
• Collected data is transferred only in 
encrypted form; 
• Furthermore, special categories of 
Data and data concerning criminal convictions 

and offenses is stored only in encrypted form; 
• The IT systems used for the 
processing of the data are technically isolated 
from other systems to prevent unauthorized 
access, e.g., by hacking; 
• Additionally, access to these IT 
systems is monitored permanently, in order to 

detect and avert misuse at an early stage. 

• When BMW Bank outsources the 
processing of Data to a third party, including 
other BMW Group entity, it will ensure that the 

third party concerned has adequate measures 
in place for the safety of the data and that the 
data are processed in a manner that is 

consistent with the BMW Group privacy 
standards. 

προστασία των Δεδομένων κατά αθέμιτης χρήσης 
ή οποιασδήποτε άλλης μορφής μη 
εξουσιοδοτημένης επεξεργασίας: 
• Η πρόσβαση στα προσωπικά δεδομένα 
περιορίζεται μόνο σε περιορισμένο αριθμό 
εξουσιοδοτημένων προσώπων για τους 
συγκεκριμένους σκοπούς,  

• Τα δεδομένα που έχουν συλλεχθεί 
διαβιβάζονται μόνο σε κρυπτογραφημένη μορφή, 
• Επιπλέον, ειδικές κατηγορίες Δεδομένων 
και δεδομένα που αφορούν ποινικές καταδίκες και 
αδικήματα αποθηκεύονται μόνο σε 
κρυπτογραφημένη μορφή, 
• Τα πληροφοριακά συστήματα που 

χρησιμοποιούνται για την επεξεργασία των 
δεδομένων είναι τεχνικά απομονωμένα από άλλα 
συστήματα, προκειμένου να εμποδίζεται η μη 
εξουσιοδοτημένη πρόσβαση, π.χ. μέσω παράνομης 
πρόσβασης (hacking), 
• Επιπλέον, η πρόσβαση στα εν λόγω 
πληροφοριακά συστήματα παρακολουθείται σε 

μόνιμη βάση, προκειμένου να εντοπισθεί και 
αποτραπεί η παράνομη χρήση σε πρώιμο στάδιο. 

• Όταν η BMW Bank αναθέτει την 
επεξεργασία των Δεδομένων σε τρίτο μέρος, 
περιλαμβανομένων άλλων εταιριών του Ομίλου 
BMW, διασφαλίζει ότι το εν λόγω τρίτο μέρος έχει 
λάβει επαρκή μέτρα για την ασφάλεια των 

δεδομένων και ότι τα δεδομένα τυγχάνουν 
επεξεργασίας με τρόπο που συμβαδίζει με τα 
πρότυπα προστασίας δεδομένων του Ομίλου BMW. 

  

  
12. Complaint to the Hellenic Data 
Protection Authority (HDPA) 
  

In cases where the Applicant considers that 
the processing of personal data by BMW Bank 
violates the provisions of the GDPR or of the 

national legislation on personal data, the 
Applicant shall have the right to lodge a 
complaint with the HDPA (K i f i s s i a s  
A v e n u e  1 - 3 ,  A t h e n s  1 1 5  2 3 ,  t e l . :  
+ 3 0  2 1 0  6 4 7 5 6 0 0 ,  e - m a i l :  
c o n t a c t @ d p a . g r ,  w w w . d p a . g r ) .  
 

In addition to the process set out above the 
Applicants may, at any time, file a complaint 
with the Data Protection Officer, in the contact 
details stated below. 

12. Καταγγελία στην Αρχή Προστασίας 
Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα (ΑΠΔΠΧ) 
 

Σε περιπτώσεις που ο Υποψήφιος Εργαζόμενος 
θεωρεί ότι η επεξεργασία προσωπικών δεδομένων 
από τη BMW Bank παραβιάζει τις διατάξεις του 

ΓΚΠΔ ή της εθνικής νομοθεσίας για την προστασία 
δεδομένων, ο Υποψήφιος Εργαζόμενος έχει το 
δικαίωμα να υποβάλει καταγγελία στην ΑΠΔΠΧ 
(Λεωφόρος Κηφισίας 1-3, Αθήνα 115 23, τηλ.: +30 
210 6475600, e-mail: contact@dpa.gr, 
www.dpa.gr). 
 

Επιπλέον της παραπάνω διαδικασίας, οι Υποψήφιοι 
Εργαζόμενοι έχουν δικαίωμα να υποβάλλουν 
παράπονο οποτεδήποτε στον Υπεύθυνο 
Προστασίας Δεδομένων, στα στοιχεία επικοινωνίας 
που αναφέρονται παρακάτω. 
 

  
13. Data Protection Officer 
 

13. Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων 
 

In case of any questions, complaints or other 
data privacy related issues or/ and for the 
exercise of their rights, Applicants may contact 
the Data Protection Officer that has been 
appointed in BMW Bank: 

Σε περίπτωση ερωτημάτων, παραπόνων ή άλλων 
θεμάτων που σχετίζονται με το απόρρητο των 
Δεδομένων ή/ και για την άσκηση των δικαιωμάτων 
τους, οι Υποψήφιοι Εργαζόμενοι μπορούν να 

mailto:contact@dpa.gr
http://www.dpa.gr/
mailto:contact@dpa.gr
http://www.dpa.gr/
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Aikaterini Kourti 
Aikaterini.Kourti@bmw.gr 
Tel: 210-9118552 
 

Or the HR Manager: 
Aimilia Cheilari 
HR-Info-GR@bmw.gr 

Tel.: 210-9118441 
 

επικοινωνούν με τον Υπεύθυνο Προστασίας 
Δεδομένων που έχει οριστεί από την BMW Bank: 
 

Αικατερίνη Κούρτη 
Aikaterini.Kourti@bmw.gr 
Τηλ.: 210-9118552 
 
Ή με την Yπεύθυνη Προσωπικού: 

 Αιμιλία Χείλαρη 
HR-Info-GR@bmw.gr 
Τηλ.: 210-9118441 

 
 

This Notice on personal data processing 
replaces any previous one.  
 
 

 
 
H παρούσα Ενημέρωση για την επεξεργασία των 
προσωπικών δεδομένων αντικαθιστά οποιαδήποτε 

προηγούμενη. 
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